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I MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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X A S M O R A LES “‘Un gobierno de todos y para lodos”

*ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

PROCESO CAS N°003-2024-MDM

//

. GENERALIDADES

1.1. Objetivo de la Convocatoria |
Contratar los servicios de un (01) Jefe de la Oficina de Presupuesto y Racionalizacién, un (01) Jefe
de la Oficina de Promocién Empresarial _ |smo, un (01) Analista en Seguimiento y Programacién

Dependencia, Unidad Organl€a y/o Area Soli 'u ante
A través d€laSub"Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Sub'Gerente de Desarrollo Social y
Econémico. o‘i Sub Gerencia de Administracién y Fmanzas, Sub Gererlcla de Servicios Publicos

o Constitucion Pol(tlclﬁ \Peru 1593, modificada por la Ley N'27680 Ley de Reforma Constitucional
del Capu!blo XIV del %} IV; sobre descentralizacién.: i

s Leydel focedlmlento Adn::l‘n tt%tivo General

o LeyNe 47972 Ley Orgénlca Muﬁ;cipahdadef*;/ fm ?

e LeyN°2 806 —Ley de Transpare%\claj de Ac/cesa ala Inforrnacfér] Publlc;.

o Ley Nlizl 112 - Ley Marco de la Admfnis\?aclén Flna{iclera del Sector Pub‘-ico.

e Ley N2 411 - Ley General del Sistema’ aciona\l de Presupuesto. f

e ley N° 26771 - Ley que establece la Pro Qq\?n de ejercer la facultad de nombramiento y
contrat 'lén de personal en el Sector Piblico, q%ca{t: de parentesco.

¢ DecretojLegislativo N2 1057 - Decreto Legislatlv ue reg\u!a el Réglmﬁr Especial de Contratacidn
Administgativa de Servicios. N \.\ ~\ y 4

e Decreto SUj remo N 075-2008- PCM; Reglamento del Decreto Legislat vo N21057.

* Decreto Supfemo N2 065-2011-PCM; Decreto Supremo\ que lestablece modifi icaciones del
Reglamento de'l Kégjmen de Contratacién Administrativa de Se;vlclos CAS.

. Ley Ne 29849 ~ Ley que: establece la Ehmmacién Progreswa del Réglmen Especlal del Decreto
Legislatfvo N 1057 y Otorga Derechos' l:abora-le's ;

o Decreto Supremo N° 003-218-TR, establecen disposiciones para el registroy difuslén de las ofertas

laborales del Estado. M QMIE‘ES Heer
o Ley N2 31131 - Ley que establecé dispdsiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes

laborales del Sector Publico.

* Ley N2 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

e Resolucién de Alcaldla N° 247-2020-MDM; Aprobar el Manual de Perfiles de Puestos de la
Municipalidad Distrital de Morales.
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Il. RELACION DE PUESTOS VACANTES Y MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

N* | PLAZAS PUESTO/CARGO N°® CAP SUELDO

\ o1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II: Jefe de la Oficina 011 §/.2,500.00 soles
de Presupuesto y Racionalizacién mensuales

3 o1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III:' Jefe de la Oficina 142 $/.2,000.00 soles
de Promocidn Empresafial y Turismo mensuales

3 ot Analista en Seguimiento y Progra macién de Pagosy X $/. 2,500.00 soles
Ejecucion Financlera mensuales
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 dores $/. 1,200.00 soles

3 02 e 126
Municipales mensuales

\ 3.1. GENERAL A ES
Cargo: Jef@{;&o cina de Presupuestoy Raclonallzacién
Cédigo: 10 l

* CAP: 01 ;

Dependen a Sub {;\}nea\e Planeamiento Yy Presupuesto

L
nsamsrros MINIMOS DETALLES
Formacién Aca?amica grado académ!? R '_o Titulo Pro }ﬁ& Economi’a, C{fntabilidad Administracion,

y/o nivel de estudios \\v/o,cf freras jilitacion de ICoIegio Profesional.

Experiencia 1 \ i\ peﬂggﬁa ?o“nal no menor de 02 afios en el sector
i bl ico y/o g'wa
! . e‘-ﬁancia Profesional no menor de 01 afio en el sector
1_
Competencias ggi_nérfcas . Probia “c ducta vocacién de servicio publico, sensibilidad

: social Iea h’s Itucional y gesti‘ por resultados.
Cursos y/o estudlo_'g de especializacion . Capacltacién i \Qaneamle?o estratégico, ejecucion
R, = presupuestal, Inwerte Pe Ge/s;;f Municipal o Gestién Publica

O -
o X

[V " minimo 100 horas. :}x;{
Conoclmientos para el puesto y!o cargo o OFIMATICAS: Nivel Bd_sfﬂ? P A
. S i, Word.;..; (e

—alIT

Y

PowerPomt rost T

i -*’\A LJJ__‘_,-

RACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Programar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el proceso presupuestario y de racionalizacién
en todas sus fases, en armonia de la politica fiscal y el cumplimiento de los fines y objetivos
institucionales.
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2. Planear, programar, organizar, dirigir y controlar la aplicacién de la legislacién vigente en materia
presupuestal, en cuanto al empleo adecuado y oportuno de los recursos presupuestales asignados
a la Municipalidad.

Proponer politicas en materia presupuestal, a efectos de ejercer una accién arménica y conjunta
con las unidades orgdnicas que ejecutan el presupuesto.

Participar en las acciones de programaclbn y formulacién de los proyectos del
Presupuesto Participativo. |

Realizar las acciones de Control y asignacién Presupuestal en el Médulo Presupuestal del SIAF.
Dirigir, coordinar y supervisar el pr apertura y cierre presupuestal y aprobacién de
los presupuestos. - = f

Cumplir y hacer cumplir la |

| que dispone la Ley Anual de Presupuestoy

Directivas pertinen! o o e ST —————
Propone |as Iﬂcadones presupuestales a nivel de Fuentes de Financiamiento y Rubros en
funcion a 13 normat dad vigente. | g_
Coordina y di ge elproceso de evaluacién presupuestaria semestral| y anual conforme a lo

establecida’ por Irecthfas pertinentes; en coordinacién con| el Jefe de la Oficina de
Planificacidn y Estad tica, Io que corres;:onda .
. Mantiene ¢o ordlnacuﬁn '-‘ lanente con los 6rganos~rectores del Slst ma de Presupuesto del
Ministerio d EconomlavFi an2 a“'
. Cumpliry h cercumpllrlainfor nacio
. Participar 38 1as comisiones y reun! 8nes
Municipal Ja Alcaldia. '

. Emitir opinjén sobre la pertinencia, suscripti p\

as normas y Directivas pertinentes.

@aﬁ{%ﬂ%;} por disposicién de la Gerencia

convenios con respectt

al Presupuesto.

i6n administra; iva.

_t“ de racionalizacién y simplificacion
¥ {

. Emitir opln nes en matena de rauonahzaclény si
. Asesorar a las dependencias de la Municlpalldad en
administrativa,.
. Proveer oporl : ente de los recursos financieros y lo}%;‘é en apoyo a las diferentes
unidades orgémcasd&la Municipalidad para el mejor cumpllgﬂemo de sus funciones objetivos y
gy Iy B 1:': = £

m etas . Ty m—:t P, el

_-lA.‘--—-

. Realizar el seguimiento mensual dela progra macidn de los ingresos y gastos en relacién al marco
presupuestal institucional,yy evaluar y recomend las modificaciones necesarias para su
aprobacién por el titular d : QES

. Formular el Plan Operativo Anual correspondiente a la unidad orgdnica bajo su cargo y hacer

las evaluaciones respectivas: semestral y anual.

. Participar activamente en los Procesos de Presupuesto Participativo y en la actualizacién del
Plan de Desarrollo Concertado.

. Las demds que le asigne el Sub Gerente de Planificacion y Presupuesto, que sean de su
competencia.
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E " MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Morales, Jr.
Tarapoto N*136 - Morales.

Por.un periodo de tres (03) meses, renovable segin necesidad
y/o disponibilidad presupuestal en el afio fiscal.

S/.. 2,500,00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles).
Remuneracién mensual Incluyen ‘los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Lugar de prestacién del servicio

Duracién del Contrato

Otras condiciones esenciales del con

e E e i & L) A F T Ll G T LY T

\
o 3.2, GENERALIIDADES. \\\ i
Cargo: Jefelde !a\o L\a ‘de Promocidn Empresarial y TL.msmo
Codigo: 10/63.8.E12 \,\15 -

N° CAP: 14 N ¥V -
Dependencia: Sub Gerente dp Bes}arrollo Social y Economlco Local !'
2 = B !
REQUISITOS MINIMOS DETALLES
Formacién Académica, grado 1 Q\\Bachlller’o ‘tl,'itulgpmfesfonal universitario
académico y/a hivel de estudios '\;C\ N [
Experiencia || . ?ﬁpe}fé cia profesional no menor de 02 afios en el
I s Piblico y/o Privado. 5*
‘ . Ex:Sr“e\s:\fa Profesional no men orde 01 afioenel
l . .__sector publico.,
Competencias genéricas e Probidad y* n?i'u 3, vocacion de servicio publico,
\;\ sensibilidad socla Itad i stitucional y gestién por
'\; resultados. \; Y 4
Cursos y/o estudios de'especializacién e  Capacitacién espeC|arzaJa afines al drea funcional,
' - ) . Gestion Empresariaf no menor a 100 horas.
Conocimientos para el puesto y/o . OFIMATICAS. Nivel Bds!ca. :
cargo —=-Word
MORALES
‘ int

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Proponer un plan de desarrollo econémico local sustentado en las potencialidades y ventajas
competitivas locales. Realizar el diagnéstico local, definir los ejes de desarrollo y sobre ellos,
promover las propuestas de proyectos productivos de la localidad.
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2. Ensefar y promover en los ciudadanos el conocimiento de la metodologfa para el desarrollo de
propuestas de proyectos productivos y sociales que permitan generar nuevas formas de empleoy
negocio familiar para conseguir desarrollo econémico. (Emprendimientos).

Desarrollar programas de generacién de nuevas capacidades competitivas para dinamizar la
economia local en los sectores de agroindustria, agricultura, ganaderia, crianza de animales
menores, acuicultura, artesania, turismo y' oficios menores.

Promover la organizacidn de eventos prdmocidnales incidiendo en el desarrollo empresarial y
otros campos a fin de mejorar la competitividad local, provincial y regional; con la participacién de
las instituciones pﬁblicas, privadas y orga

phﬂr.acién en los trdmites y procedimientos
administrativos aplicables a la§ _risdiccién, con énfasis en las MYPES y las

unidades produc

gt P

9. Ejecutar yo l‘Q:Je coadyuven a mejorar la calidad en la prestacién de los

servicios tristicos. Y Y
‘ e (kesarm@ dwemfl aci q y consolidacién de productos y

' risticos, en funcién de la' ‘maufa'"tur co?u partlcrpaelén del sector publico y

' fomentar mecanismos de pro\n"‘i \'mculacuén comerclal de la oferta turistica del
nivel local, éon los circuitos existentes a nivel re El, nacuonal e interpacional, en coordinacién
con el sectgr publicoy privado, - g

12. Elaborar, €] q:utar y evaluar el Plan Operatwo anual espqulente a ( Oficina.

13. Otras que se l%amgne conforme 4 ley.

¥ _
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ' 4

i 3 I i
CONDICIONES DETALLES

En las instalaciones de fa Munldpalidad Distrital de Morales, Jr.
o b ~Morales.

Lugar de brestaddn del servicio

: gtres (03) meses, renovable seglin necesidad
v/o disponibilidad presupuestal en el afio fiscal.

S/. 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles). Incluyen los montos y
Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Duracién del Contrato

Otras condiciones esenclales del contrato | No estar impedido para contratar con el Estado
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

M O R A LES “Un gobierno de lodos y para todos”

3.3. GENERALIDADES:
Cargo: Analista en Seguimiento y Programacion de Pagos y Ejecucién Financiera
Dependencia: Sub Gerencia de Administracién y Finanzas

(r—— |
i

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formaclén Académica, grado  Bachiller o Titulo Profesional Universitario en la carrera de
académico y/o nivel de estudios \ econom/a, contabilidad y administracién.
| Experiencia & Experiencia laboral general de 2 afios en el sector publico o
privado. -
3 MUNICIPAL 7 o Experiencia laboral especifica minima en el érea de tesorerfa
e | 47" b meses.
Competencias genéricas e Orientacion g esultados, orientacidn al detalle; Trabajo en
’ : equlpo v cont
Cursos y/o estudios de especializacién ™|« Capacitacion el ‘onducclon de programas administrativos
|, Q. relacionados al 4rea, no menor a 90 horas.
Conocimientos pargel puesto y/o o  SIAF, SIGA, Normativa Vigente (Directiva de Tesorer(a, Ley de
cargo AN XV Presupuesto, etc.) .
I S o OFIMATICA: | }
'.: "a%‘ XV Nivel Bdsico. g
| f %\. - Word ; L i
b RN - el { . -f;
n ' ‘: % - Power Point "
i " " se requier a-documenta:

|\ w(j ' 9 \5}3

CARACTERISTI ! DEL PUESTO Y/O CARGO *c
1. Registrar f fase girado en el Sistema SIAF, e éﬁ" Y Servicios, Servicios PAbllcos, Vidticos, Encargos,
Reembolsps de Caja Chica, Planilla CAS y otros %{ pago de compromisos asumidos por la entidad
y registra -'"- en el SIAF. C\ * '

2. Registrar, gontrolar'y custodiar las cartas érdenes: a‘ia,s,{ﬁidades bancarf;s, para llevar un control y

resguardo '} r parte de la Unidad de Tesorerfa \ N
3. Revisaryan :"lr__‘: girar las Plamilas de haberes mensuales %“@la o a cuentas en el Banco de la
Nar.ién, Contin ' Idel personal CAS, 276y 728, medlante e tem SIAF)

-.- [

control de la Unidad de TesBreria: -
5. Venﬁcar la documentaclén de asignacib“hes de pagos por. vacaciones truncas y subsidios, para
Generar la Base de Datos afin r el pago al pe al, mediante el sistema SIAF.
6. Revisar los documentos _aM a Igsiétdenks te Bienes.y Servicios de Proveedores, para el pago via
Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl) alas diferentes entidades bancarias, mediante el sistema (SIAF).
7. Realizar el célculo de retenciones y detracciones a proveedores, segln normas de la SUNAT, a fin de
girar el pago a la SUNAT, mediante el sistema SIAF.
8. Realizar el registro de CCl de los proveedores de bienes y servicios en el SIAF, para realizar el girado
y el pago de proveedores en el SIAF.

Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales - San Martin - Peru - Telf. (042) 522608
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M O RA LES “Un gobierno de todos y para todos”

9, Realizar la custodia, registro y control de las Cartas Fianzas de los proveedores de Bienes y Servicios,
a fin de tener un mejor control de la Unidad de Tesoreria.

10. Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e informacién relacionada a su
cargo.

11. Apoyo en el llenado del MIF que tiene por objetivo centralizar la informacién de activos y pasivos
financieros en un tnico modulo para efectos de simplificar el registro y consolidar la informacién del
Sector Publico No Financiero. '

12, Otras funciones afines al puesto que le asigne el jefe de la Oficina de Tesoreria.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO™ ™ iy,

CONDICIONES DETALLE
dmz&ﬂ&iqp_. ﬁﬂbuilaldaMnralgs.Jr Tarapoto
Lugar de preﬂidﬁlf del servicic N*136 Morales.
F\\' Por un periodo de tres (03) meses a partir de la
Duracién del Contrato . N suscripcidn de contrato, renovablé segun necesidad
N ) ¥ y/o disponibilidad presupuestal e el afio fiscal.
J :}\ "\ §/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos 00/100 Nuevos
Remuneraci on mensual )\ \\ Soles). Incluyen los montos y afi Il ones de ley, asi
l,’ - © como toda deduccion aplicable aL rabajador.
: : -
Otras condlc}?nes esenciales d;i ‘mnti;to No estar lgfedldagara cnntrata con el Estado
L

\'<

h \ 1’ \1 't
2
3.4, GENERALIDADES \\.\\*‘ 3 )

Cargo: FlscEsluzadores Municipales \ _\\ ‘
Cédigo: 10,62.6.E51 Q@ f-i
i AN\ |
N® CAP: 125 LU |
Dependencla Sub Gerencia de Serwcios Puincos v Gestlén Ambiental |
\ . ;'r
Reqmsrros miNIMOS DETALLES
= . . T Ay
Formau-d-n Académica, grado * Estudiantes uniVersitar‘i?)}dé los ditimos ciclos y/o Egresados
académico y/o niveldgestudios | ge Institutos superiores. " |
: Q. o>
Experienlcia -4 iy ieriencia laboralne menor de 06 meses en el sector

, : publicey/o pri privado _
Competencias genéricas idad v on vocacion de servicio publico, sensibilidad
1\4 ( gonal y gestion por Resultados.

. omiAncns erel Bdsico.
Conocimientos para el puesto y/o - Word

cargo - Excel
- Power Point
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Realizar campafias educativas de difusién e induccién de las disposiciones municipales que
establezcan prohibiciones u obligaciones de cardcter no tributario, en coordinacién con las
unidades organicas competentes.

2. Realizar actuaciones previas de investigacion, averiguacién e inspeccién con el objeto de

determinar con cardcter prelimlnar sl c‘oncurren circunstancias que justifiquen el inicio del

procedimiento sancionador. ]

Fiscalizar el cumplimiento”de las normas municipales en materia de funcionamiento de

establecimientos comerciales, indust fesionales, publicidad exterior, comercio informal

y ambulatorio, espectéculos pu !

urbano; y efectuar el seguimi

p1ementaria
coordinacion con los organismos publlc y privados competentes
ohes y operativos destinados al controfla.del cumplimiento de la
C meruo co! /%sanltg defensa cﬁnl transito, transporte y
AN []

6. Atender Ias denuncias vecmales\sgﬂi\\' icum ]1 Nie. to dF\J“s d?sposmf nes municipales por los
dlferentes Eanales que se presenten. \ s I:I

cciones de fiscalizacion del c%’np ernto delas dlsposmlon? municipales de manera

ejecutar operatwos con los orga »p\ﬁﬁhcos a efectos de desarrollar acciones de
fiscalizacio \complementanas I { \:. < f/

edidas prowsronaies que dlcte !a Oficina de.J-" fa Mun'iéj‘pal y Fiscalizacién.
Iecnmlentos comerciales. que no cump\h I ’d|5p031cmnes municipales
vigentes, condicignes minimas de segurldad de defensa cwii nofmas h1gren|cas sanitarias o que
desarrollen actlwdaaehp[ohlbldas legalmente. _ ,,. A

. Paralizar las obras que no cuentencanda %®MWMZaC|on segun la normatmdad aplicable.

. Retirar elementos pubhutanos que no cuenten con la respectiva autorlzacién 0 que no cumplan

con las condiciones minim m E%
. Estudiar, proponer e I CLad Infracc:ones, Sanciones y Medidas

Complementarfas de la Munlc:palldad

. Proponer la emisién y actualizacién de las disposiciones municipales y directivas internas que
coadyuven al mejor desarrollo del procedimiento sancionador.

. Informar mensualmente a la Oficina de Policia Municipal y Fiscalizacién, el desarrollo de los
proyectos, programas y actividades a su cargo.
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16. Efectuar el seguimiento a la ejecucidn de las sanclones y medidas complementarias impuestas por
infraccidn a las disposiciones municipales.

17. Proponer modificaciones al Régimen de Fiscalizacién y Control y al Cuadro de Infracciones,
Sanciones y Medidas Complementarias.

18. Mantener actualizada la base de datos del Sistema de Fiscalizacién de la Municipalidad, que

N permita elaborar reportes estadisticos e l'\lstéric_os, asl como el seguimiento y evaluacién de las

$ S e h i sanciones y medidas complemeﬁtarlas eniitldas

./ 19. Ejecutar las medidas necesarlas para apoyar las campafas de difusién de las disposiciones
JA municipales.

20. Otras funciones que le asigne la ade Po unicipal y Fiscalizacién,

CONDICIONES ESENCIALES DEI. CO RATO

CONDICIONES © DETALLES

TN
ANRT O En las Instalaciones de la Munlclpaltd d Distrital de Morales
W 4 \ o " del si "
L '&'3 \ Lugar de presie V’ - Ir. Tarapoto N‘ISG Morales.
‘-. IEs -‘ ? ‘._'_'
Z g 2 ] \ \Q Por un periodo de tres (03) meses, rehovable segdn necesidad
% AsEsORIA ,-' Duracién del Ca t"t" WS y/o disponibilidad presupuestal en el afio fiscal.
\_:_,_’,: & [T i L @, /. 1,200.00 (Mil Dosclentos y 00/100 Soles). Incluyen los -
Remuneracién mensual U montos y afiliaciones de ley, asl coma toda deduccién
. \ A © apllcabla al mba]ador
Otras condiciones esenclales del contrato No estar Im idop :‘f" ntratarco el Estado.
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R.U.C 20148157325 www.moralesmuni.gob.pe



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

“Un gobiemo de lodos y para lodos

5 MORALES

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

a)

CONVOCATORIA

La convocatoria serd a través del portal institucional (www.moralesmuni.gob.pe), asi como en un

lugar visible de la institucién, donde se publicardn los resultados preliminares y el resultado final.

CRONOGRAMA DEL PROCESO

Para este proceso de seleccion, se tomard en cuenta la evaluacién curricular, evaluacién

psicoldgica y entrevista pe rsonah

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
La publicauén se{ivﬁ'través del portal institucional | Del 01 marzo q!)na de Comité de
(www.mora |Es oh\&e) [ marzo del 2024 Seleccién Ad Hoc
Presentacién de la h‘b]a@ yida DOCUMENTADAenla |~ * = |
siguiente diteccion: JrTar c\;to N°136 Distrito de '-
Morales, ci dad de Tarapoto ngreso por mesa de |- 04 d Comité de
\ e marzo del 2024
partes en el 6orano de: ‘\ 4 ' Seleccién Ad Hoc
Mafiana 07:30 AM a 01:00 PM ") R y 7'\ N t
Tarde 02:00 PM a 04:30 PM \. \ ;7 ﬁzi @“H.,L {
SELECCION
) AR . g i
Evaluacién dlﬁ la hoja de vida DOCUMENTADO 3, “~05 de marzo del 2024 Selecig:ije}m
4
Publicacién de resultados de la evaluacién de' la lu‘:]m1 ) Comité de
devidaene i’ortal Institucional \_\ Q s deI 2024 | seteccién Ad Hoc
Evaluacion p 1colog|ca y entrevista personal . '\\ "'\ Comité
Lugar: Jr. Ta poto N°136 Distrito de Morales, cmdad\ “\\“:OE\de marzo ;fel 2024 Sele;?;: A:enoc
de Tarapoto (tq{rcer piso). % O !‘
Publicacion d sﬂltado final en el Portal Institucional [V \‘) ”’ -
S 06 de marzo o del 2024 Comits de
www.maoralesmuni. go:)_pe 5 4 . _ Seleccidn Ad Hoc
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEI. CONT RATO
= . 5 Oficina de
Suscripcion y registro dei Congrato |~ 07 de marzo del 2024 Recursos
oy K A T f-? 2y Humanos
YL 1 z Y =
10
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V. ETAPA DE EVALUACION
La Comisidn evaluard dos aspectos, que son:

N° EVALUACIONES  CARACTER | myfmmtmmo _' PUNTAJE MAXIM(

1 | EVALUACION CURRICULAR Elimlllmorlo 1 35

2 | EVALUACION PSICOLOGICA Eliminatorio’ 05 15

3 | ENTREVISTA PERSONAL Eliminatorio 30 50
PUNTAJE TOTAL 46 100

e EVALUACION CURRICULAR (P1)
Tiene como objetif‘o, verificar que

s postulantes cu

lan con los todos los REQUISITOS MINIMOS

A s e T

Todos los doc
laborado.

: ) h
entrevista personal serd realizada de manera| re

contrario dichgs documentos seraaf!:»ari: livados o eliminados. ; 4

requeridos en el perfil de puesto, la evaluacién se realizara sobre Ia base e a informacién en el Currfculum
Vitae docume "ﬁo, demostrado mediante certificados y}_o constancias.
en@g acrediten experiencia deberén'ﬁprecisar fecha delinicio y cese del tiempo
\ > !
’\ )

|

y Competencias segin el

|

puesto requerido. La evaluacién de

11

Jr. Tarapoto Nro. 136 - Morales - San Martin - Pert - Telf. (042) 522608

R.U.C 20148157325

www.moralesmuni.gob.pe



.\

E\ ~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

’_ M O R A LE S “Un gobierno de todos y para todos”

V1. FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION & (6 PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION DE CURRICULO PUNTOS(*) | PESO | miimo | mAximo
Experlencia laboral
Menos de 1 aflo , 05
36 2 0A08 o8 10% 05 puntos 10 puntos
3 afios a més J 10
Formacldn Académica
Secundaria Incompleta
Secundaria Completa
Universidad en Curso
Técnico Superior Incompleto 05 puntos 20 puntos
Técnico Superior.Completo
e & Egresado |
.e'_\,\o" Ry Grado Bachillerh, O,
4 “s\__ Titulo Profesidnal 0,
H ] E‘, Maestria o doﬁtoraﬁn&\\
\% ala ™ Otros Conocimientos
QA e ¢/ Sin cenlﬂcaciﬁl (se punmﬁq%w no se 01
- solicita Cursos én requisitos minimos) s, &
Cateos hadta @ Pt b O 03 05% le untos 05 puntos
Cursos hasta 40 hrs A 04 1
Diplomados y/o especializacion + 80 hrs, "\ _05 “&EI Eh Q;«?’?;MA !.
Puntaje Evaluacién CV
_ (*) Aplica solomente a un rubro de puntuacidn. 20 11 pubtol 3 | =12 pntOS
EVALUACION PSICOLOGICA 15% 05 puntos 15 puntos
\ ENTREVISTA PERSONAL
[ 1 . " .z ; o A
Conocimlento:én la profesién y/o especializacion ‘Q‘\:\\‘ 1 30% [ 18 30
Entrevista poricompetencias . [l 1 \QS 020% §12 20
Puntaje Evaluaclén Entrevista 50% 30 puntos 50 puntos
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 100% | 46 PUNTOS | 100 PUNTOS

El puntaje minimo aprobatorio'esde 46 puntos, mas no amerita adjudicacién de puesto. :, - 4
Imncursanﬁe que ob_tenga mayo aje en Ia sumatnra general adjudi:a el puesto /ﬁa
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VII, DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Delapresentacién de la Hoja de Vida documentada:
La hoja de vida ser4 ingresada por mesa de partes y se presentara en un sobre cerrado y estara
dirigido al Comité del Proceso de Seleccién, segn el siguiente detalle:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES
Comité de Seleccién Ad Hoc
PROCESO CAS N* -2024-MDM
Nombres y Apellidos:
DNIN® .
Puesto al que deseo postular:
N° CAP:
Morales, de del 2024
Firma:
HUELLA DACTILAR

\

b ©

\\\\. '
La informgacién consignada en la hoja de vida ighé-cgrécter de deciara:gién jurada, por lo que el
postulansé sera responsable de la informacién'ég;i%ign\ada en dicho documento y se somete al
proceso de fistalizacién.posterio.r- que lleve la entr‘dg\d\.\\‘:\

i
\\~_\ O /-.
N f/

! % 9. 4
Expediente a presentar dentro del sobre cerrado, ser4 enel slgg;gﬁte orden:

I. Solicitud Ejngcriptién - Anexo N2 1. ‘{;},
Il.; Declaracién J"i}r‘al:jg:—_- Anexo N2 2, > 4
L W, L . g > al
1. Copia del DNI vige nte.--ia*_r::.:::_‘ .';.__:_‘:__.-a—‘_—;;'..‘. f

%

IV.. Curriculo Vitae documentado. o ;

odo el gpediénte debera esJ do:? %’ﬁroi ,i %as de ABAJO hacia ARRIBA en la parte
uperior derecho y la firma en rt'ell ferior‘derecho de cada hoja (no se tomara en cuenta

enmendaduras, uso de ldpiz en ninguno de los formatos incluyendo en foliacién y firma).

Los que no cumplan con la documentacién solicitada en lineas arriba (Expediente a presentar) y los
requisitos minimos del perfil de puesto quedaran automaticamente DESCALIFICADOS.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la ficha de postulacién y
las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.
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VIIl. DE LAS BONIFICACIONES

1. Personas con Discapacidad
De acuerdo a lo dispuesto en la Ley N* 27050 “Ley General de la Persona con Discapacidad” todo
postulante tendrd una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido en el proceso de seleccién,
para lo cual deberd adjuntar CERTIFICADO de acuerdo 2 lo dispuesto por CONADIS.

2. Personal Licenciado de las FFAA

.~ De acuerdo a lo dispuesto mediante Resoludén de Presidencia Ejecutiva N* 61-2010-SERVIR/PE
%) "Que significa una bonificacién del 10% en concursos para puestos de trabajo en la Administracién
25 Publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas” todo postulante tendr4 una
bonificacién del 10% en la dltima e ; ceso (entrevista personal).

En consecuencia, para obtener dichgbenefi sMpresentar en su Curricular Vitae, copia simple
del documento_oficial emitido_por Ia autoridad competen '._:L,_,_;_._:___'h e condicién laboral de
icenciado de las Fuerzas Armadas, documento sujeto a verifica postenor

tho documento en su curriculo vitae, no dara der tho a la asignacién de la
pOC ser materia de subsanac:én alguna,

.!.‘
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ANEXO N° 01
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
PROCESO DE SELECCION CAS N2 _005F___-2024-MDM

SOLICITUD. DE INSCRIPCION
| [

identificado con DNI Ne

el Ir.
£ 3 ; que teniendo conocimiento del
A.,w' : it—;t.,.'.:,', : % ..)1 ,.- 5 '1,..,, T - mx- de SENiCiOS'CAS Seg I:l n

domiciliado

Concurso para Co ! e

el PROCESO DE SELECCIG)! N CAS No -2024-MDM, solicito participar en el mencionado proceso
comprometiéndo 1_ lir todo lo establemdo en Ia base :1e| mlsmo
i p“‘» *{:; : 3 ot {
uesto al que dese@ postular O - et b i
9 ¥ P L G, =\ 2 -/

it

{

i
e 2024

;

i

{

i

§ BORI BT, W )

!“%- Fl.rma.§ ‘FJ

DNI N°
. oy —
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
El que suscribe, Identificado con DNI
7 N® ; domiciliado en el Ir.
Z‘:‘l‘. . ’ estado civil

¢ DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No haber sido sancionado por ninguna entidad publica.

2. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el estado.

No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y despidos -

RNSDD.

No encontrarme incurso en caso de nepotismo.

No tener antecedentes policiales ni penales.

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de proveedores.

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcidn del contrato.

Que la informacién detallada en mi curriculum vitae, asi como los documentos que se incluyen son

verdaderos.

9. No ejercer empleos y cargos publicos, remuneraciones en otra entidad del estado. Teniendo
conocimiento la prohibicién de la doble percepcidn de ingresos establecidos en la Ley Marco del
Empleo Publico N° 28175.

10. No estar condenado por terrorismo.

11. No estar en el registro de deudores alimentarios.

w

QNGO U M

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion que se
~. compruebe falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracién de los
\documentos que se presente posteriormente a requerimiento de la entidad.

Morales, de 2024
FIrNEY cisississnaiisensississsiiaonsviniosisn
DNI N°...
Huella dactilar
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